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NEWSLETTER
dot. szczegolnych rozwigzan w zwigzku z
epidemiag COVID-19
31 marca 2020 r. uchwalona zostata ustawa o zmianie
ustawy o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem,  przeciwdziataniem i  zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
(dalej jako Ustawa COVID-19).

Ustawa ta w duzym zakresie ingeruje w dziatalnosc
biznesowg, co wymaga pilnego dostosowania dziatari na
Okres stanu epidemii na terytorium Polski. Majgc na
uwadze powyzsze przekazujemy Panstwu niniejszy
newsletter zawierajgcy wybrane zagadnienia z Ustawy
COVID-19.

NEWSLETTER

On special solutions with regard to the
COVID-19 epidemic
On 31 March 2020, the parliament adopted the Act on
amending the Act on special solutions related to
preventing, counteracting and combating COVID-19, other
infectious diseases and crisis situations caused by them
and certain other Acts (hereinafter as COVID-19 Special
Act).

The Special Act to a large extent interferes with business
activity, which requires immediate adjustments of actions
for the period of the state of epidemic on the territory of
Poland. Taking into account the above, we would like to
Share this newsletter with you. The newsletter contains
selected issues concerning the COVID-19 Act.
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ZMIANY W ZAKRESIE PRAWA PRACY

Praca zdalna

W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy okreslonej w
umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania
(praca zdalna).

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

Pomoc dla pracodawcow na rzecz ochrony miejsc
pracy

Pracodawca moze zwréci¢ sie z wnioskiem do Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) o
przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy w
postaci dofinansowania wynagrodzenia pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy. Od przyznanych $wiadczen
pracodawcy bedg tez przystugiwaé $érodki z FGSP na
optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W okresie przestoju ekonomicznego pracodawca moze
wyptaca¢ wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz 0 50%,
ale nie nizsze niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace. Obecnie minimalne wynagrodzenie za prace
wynosi miesiecznie 2600 PLN brutto. Wynagrodzenie
wyptacane przez pracodawce jest dofinansowywane ze
$rodkéw FGSP do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Wprowadzono mozliwos¢ ograniczenia wymiaru czasu
pracy o 20%, nie mniej jednak niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wyptacane pracownikom wynagrodzenie
nie bedzie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Rozwigzanie to dotyczy przedsigbiorcow u ktérych wystapit
spadek obrotéw gospodarczych o 15% Ilub 25% w
wymaganych przez ustawe okresach. Wynagrodzenie
bedzie dofinansowywane ze $rodkéw FGSP do wysokosci
potowy tego wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

CHANGES IN THE LABOUR LAW

Remote work

In order to counteract the spreading of COVID-19, the
employer may request the employee to perform work
specified in the employment contract outside the hitherto
place of work (remote work).

Contact: ddk@pnplaw.pl

Assistance for employers to protect employment

The employer may apply to the Guaranteed Employee
Benefits Fund (FGSP) to grant benefits in order to protect
employment by co-financing the remuneration of
employees affected by downtime or lowered working time.
The granted benefits will also include means from FGSP to
pay social security contributions.

During the downtime, the employer may pay remuneration
lowered by not more than 50%, but not lower than the
minimum wage. At present, the minimum wage amounts to
PLN 2,600 gross. The remuneration paid by the employer
will be co-financed from the FGSP means up to the amount
of the minimum wage.

A possibility to limit the working time by 20% was
introduced, however, by not more than up to 0.5 FTE,
provided that the remuneration paid to the employees will
not be lower than the minimum wage. The solution applies
to entrepreneurs who have experienced a fall of turnover
by 15% or 25% in the periods provided for in the Special
Act. The remuneration will be co-financed by the FGSP up
to half of the remuneration but in the sum not higher than
40% of the average monthly remuneration in the previous
quarter.

Contact: ddk@pnplaw.pl
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Mozliwos¢ zmiany systemoéw i rozkladow czasu pracy a
takze polecenia pracy w nadgodzinach w wiekszym
wymiarze

Pracodawca, ktérego dziatalnosé polega na zapewnieniu
funkcjonowania systeméw i obiektéw infrastruktury
krytycznej w rozumieniu odrebnych przepisow, lub bedacy
przedsiebiorcg o charakterze kluczowym dla infrastruktury
krytycznej, jak réwniez stacje paliw ptynnych moga na czas
zagrozenia epidemicznego, jak réwniez na czas epidemii,
zmieni¢ systemy i rozktady czasu pracy pracownikow, jak
robwniez polecaé prace w nadgodzinach. Pracownik,
ktéremu takie polecenia zostaty wydane, nie moze w tym
czasie korzystac¢ z urlopdw.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

Legalizacja pobytu cudzoziemcow na terenie RP

Jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy wypada w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, termin ten
ulega przedtuzeniu do uptywu 30 dnia nastepujgcego po
dniu odwotania stanu zagrozenia lub stanu epidemii. Pobyt
ten uwaza sie za legalny, jezeli cudzoziemiec ztozy
wniosek w tym terminie.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

Mozliwos¢ ograniczenia odpoczynkéw dobowych i
tygodniowych, zawarcia porozumienia w sprawie
stosowania r6ownowaznego czasu pracy a takze mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia

Pracodawca, u ktérego wystgpit spadek obrotow
gospodarczych (w wysokosciach wymaganych przez
Ustawe COVID-19) w nastepstwie dziatania COVID-19, i
ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
skltadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz = Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 r., moze:
ograniczy¢ pracownikom odpoczynek dobowy do nie mniej
niz 8 godzin (w kodeksie pracy jest 11 godzin) i

Possibility to change working time systems and
schedules and to request more work overtime

The employer whose activity consists in ensuring
functioning of the systems and objects of critical
infrastructure, as understood under separate provisions or
who is an entrepreneur of key character for the critical
infrastructure, as well as liquid fuel stations may change
working time systems and schedules and request working
overtime during the state of epidemic threat and during the
state of epidemic. The employee who received such
directions cannot go on a leave at this time.

Contact: ddk@pnplaw.pl

Legalisation of immigrant stay in the territory of the
Republic of Poland

If the deadline to file an application for a permit for a
temporary residence falls in the time of the state of
epidemic threat or the state of epidemic, the deadline gets
extended up to the lapse of the 30" day following the day
of the end the state of epidemic threat or the state of
epidemic. The stay is considered to be legal if the
immigrant files an application within this deadline.

Contact: ddk@pnplaw.pl

Possibility to limit daily rests and weekly rest period, to
conclude agreement on applying balanced working
time and less favourable employment conditions

The employer who has suffered from a fall of turnover (in
the amount required by the COVID-19 Special Act) due to
COVID-19 activity and who is not in default with payment of
tax obligations, social security contributions, health
insurance, Guaranteed Employee Benefits Fund, Labour
Fund and the Solidarity Fund until the end of the third
quarter of 2019 may: limit daily rests of the employees to
not fewer than 8 hours (the Labour Code provides for 11
hours) and the weekly rest period to not fewer than 32
hours (the Labour Code provides for 35 hours), conclude
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odpoczynek tygodniowy do nie mniej niz 32 godzin (w
kodeksie pracy jest 35 godzin), zawrze¢ ze zwigzkami
zawodowymi, badz z przedstawicielem reprezentujgcym
pracownikow porozumienie w sprawie stosowania
rownowaznego systemu czasu pracy, w ktérym mozliwe
jest polecanie pracy nawet do 12 godzin dziennie, z
koniecznoscig rownowazenia tego czasu w innych dniach,
a takze o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia niz te, ktére wynikajg z zawartej umowy o
prace. Kopie porozumienia przekazuje sie do wiasciwego
okregowego inspektora pracy w terminie 5 dni.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

Swiadczenie postojowe dla os6b prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza oraz zatrudnionych na
podstawie niektorych umow cywilnoprawnych

Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
jak réwniez zatrudnionej na podstawie, umowy zlecenia,
umowy agencyjnej, bgdz innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktoérej stosuje sie Kodeks cywilny, przystuguje
Swiadczenie postojowe jesli w nastepstwie COVID-19
doszio do przestoju trwajgcego nieprzerwanie co najmniej
30 dni kalendarzowych, przed miesigcem w ktérym zostat
ztozony wniosek o to $wiadczenie. Ustalenie prawa do
Swiadczenia nastepuje na wniosek skiadany do Zaktadu
Ubezpieczenn  Spotecznych.  Swiadczenie  postojowe
przystuguje co do zasady w kwocie 80% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r
(2600 PLN brutto). Swiadczenie postojowe finansowane
jest z Funduszu Pracy.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

Mozliwos¢ uzyskania pomocy od Starosty na
dofinansowanie czesci wynagrodzen jak rowniez
dofinansowania czesci kosztow dziatalnosci

Starosta moze przyzna¢ dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikbw oraz naleznych od tych
wynagrodzen czesci sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w
nastepstwie dziatania COVID-19. Wysokosc¢
dofinansowania uzalezniona jest od poziomu spadku

agreement with trade unions or a representative of the
employees on applying the balanced working time system.
The system may allow for ordering work for as long as 12
hours daily with the necessity to balance this time in other
days. The agreement may also be on less favourable
conditions of employment than those resulting from the
employment contract. The copy of the agreement is to be
delivered to the respective district labour inspector within 5
days from its conclusion.

Contact: ddk@pnplaw.pl

Downtime pay for persons conducting business
activity and employed on the basis of certain civil law
contracts

Persons conducting non-agricultural business activity as
well as persons employed on the basis of contracts of
mandate, agency contracts or other contracts on services
to which the Civil Code applies are entitled to a downtime
pay. The pay is due if, as a result of COVID-19, there was
a downtime lasting at least 30 calendar days without
interruptions, before the month in which the person applied
for the allowance. The Social Insurance Fund determines
whether the applicant is entitled to the allowance. The
downtime pay is, as a rule, due in the sum of 80% of the
minimum wage applicable in 2020 (PLN 2,600 gross). The
downtime pay is financed from the Labour Fund.

Contact: ddk@pnplaw.pl

Possibility to obtain assistance from the staroste in
financing part of remunerations and financing part of
business costs

The staroste may grant subsidy to a part of employees’
remunerations and parts of social security contributions
due on these remunerations if the turnover falls as a result
of COVID-19 activity. The amount of subsidy is dependable
on the level of the turnover fall. The subsidy is granted for a
specified period of three months. The application for
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obrotow. Dofinansowanie przyznawane jest na czas
oznaczony 3 miesiecy. Wniosek o dofinansowanie sktada
sie do Powiatowego Urzedu Pracy. Nie mozna otrzymaé
dofinansowania w tej czesci, w ktérej te same koszty
zostaly sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Starosta moze réwniez przyznac przedsiebiorcy bedacemu
osobg fizyczng, niezatrudniajacemu  pracownikéw,
dofinasowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie dziatania COVID-19.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

Przedtuzenie terminow na zawarcie umow o
prowadzenie PPK

Wydtuzono odpowiednio o 3 miesigce i 0 9 miesiecy
terminy na zawarcie uméw o prowadzenie PPK,
wprowadzajgc odpowiednie zmiany do Ustawy o
pracowniczych planach kapitatowych.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

Zawieszenie obowigzku wykonywania badan
okresowych pracownikow, badania wstepne i
kontrolne utrzymane

Od dnia ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego
zawieszono obowigzek wykonywania badan okresowych
pracownikow i uchylono zakaz dopuszczania do pracy
pracownikow bez aktualnych badan okresowych. Badania
powinny by¢é wykonane w terminie 60 dni od dnia ustania
stanu epidemii, ktéry juz zostat ogtoszony. Zostat
utrzymany obowigzek wykonywania badan wstepnych i
kontrolnych. W razie braku lekarza medycyny pracy,
orzeczenie moze wydac¢ inny lekarz. Orzeczenie innego
lekarza traci moc po uptywie 30 dni od ustania stanu
epidemii.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

subsidy is to be filed with the District Employment Office.
The subsidy cannot be obtained for the part in which the
same costs have been financed from other public funds.

The staroste may also grant subsidy to a natural person
conducting business activity who does not employ workers
with regard to a part of business costs if the turnover falls
as a result of COVID-19 activity.

Contact: ddk@pnplaw.pl

Extension of deadlines to conclude agreements on
Employee Capital Plans

The deadlines to conclude agreements on keeping
Employee Capital Plans were extended by three and nine
months. This was possible by introducing relevant
amendments to the Act on Employee Capital Plans.

Contact: ddk@pnplaw.pl

Suspending the obligation to perform periodical
medical examinations of employees; preliminary and
control medical examinations sustained

As of the day of announcing the state of epidemic threat,
the obligation to perform periodic medical examinations of
the employees has been suspended. At the same time, the
ban on admitting employees to work without up-to-date
periodical medical examinations has been lifted. The
medical examinations should take place within 60 days
from the day when the state of epidemic, which has already
been announced, ends. The obligation to perform
preliminary and control medical examinations has been
sustained. If there is no occupational physician available,
the examination may be performed by a different physician.
The certificate issued by a physician other than the
occupational physician becomes invalid after 30 days from
the end of the state of epidemic.

Contact: ddk@pnplaw.pl
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Zwolnienie z obowiazku optacenia sktadek na ZUS
przez 3 miesiace

Na wniosek pfatnika, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r.
zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 os6b,
zwalnia sie go z obowigzku optacenia nieoptaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur Pomostowych naleznych od 1 marca do
30 maja 2020 r., jezeli byt zgtoszony jako ptatnik tych
sktadek przed 1 lutego 2020 r.

Podobnie na wniosek ptatnika prowadzgcego pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza, optacajgcego sktadki na wtasne
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zwalnia sie go z
obowigzku optacenia wyzej wymienionych skiadek jesli
prowadzit dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 r. i przychéd z
tej dziatalnosci uzyskany w lutym 2020 r. nie byt wyzszy niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu, obowigzujgcego na dzien ztozenia
wniosku.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

Przedtuzona waznos¢ orzeczen o niepethosprawnosci
albo o stopniu niepetnosprawnosci

Orzeczenia o0 niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci, ktérych waznos¢ uptyneta w terminie
do 90 dni przed dniem wejscia w zycie lub od dnia wejscia
w zycie Ustawy COVID-19 zachowujg wazno$¢, pod
warunkiem ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, do
uptywu 60 dnia od odwotfania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do
dnia wydania nowego orzeczenia.

Kontakt: ddk@pnplaw.pl

ZMIANY W ZAKRESIE PRAWA PODATKOWEGO

Rozliczenie straty z roku 2020 z dochodami z roku 2019

Zgodnie z Ustawg COVID-19, przedsiebiorcy bedg mogli
odliczy¢ wstecznie strate poniesiong w 2020 r.

Release from the obligation to pay social contributions
for three months

At the request of the payer who, as at 29 February 2020,
reported fewer than 10 persons to social security, the payer
is released from the obligation to pay the social security
contributions, health insurance, Labour Fund, Solidarity
Fund, Guaranteed Employee Benefits Fund, and the Bridge
Pension Fund due as of 1 March 2020 until 30 May 2020, if
the entity was reported as the payer of these contributions
prior to 1 February 2020.

Similarly, at the request of a person conducting non-
agricultural business activity who pays their own social
security or health insurance contributions, such person is
released from the obligation to pay the aforementioned
contributions, if they conducted business prior to 1
February 2020 and if the revenue obtained from this
business in February 2020 was not higher than 300% of
the average monthly wage in the previous quarter, binding
as at the day of filing the application.

Contact: ddk@pnplaw.pl

Extended validity of disability certificates or disability
degree certificates

Disability or disability degree certificates of which validity
lapsed within 90 days before the day or on the day of the
COVID-19 Act entering into force remain valid, provided
that an application was filed to issue the certificate within
60 days from the end of the state of epidemic threat or the
state of epidemic. However, the certificates remain valid no
longer than until the day of issuing a new certificate.

Contact: ddk@pnplaw.pl

CHANGES IN THE TAX LAW

Settling loss in 2020 with income in 2019

Pursuant to the COVID-19 Act, entrepreneurs can
retroactively settle the loss incurred in 2020. The income or
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Odpowiednio dochod lub przychéd uzyskany w 2019 r. z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej bedzie mozna
jednorazowo obnizy¢é o wysokos¢ tej straty, nie wiecej
jednak niz o kwote 5000 000 PLN. Z takiego rozliczenia
bedg mogli skorzystac przedsiebiorcy, ktorzy:

1) poniesli w 2020 r. strate z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz

2) uzyskali w 2020 r. tgczne przychody z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej nizsze o co najmniej 50% od
tacznych  przychodéw  uzyskanych w 2019 r.
z tej dziatalnosci.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

Ulga podatkowa dotyczaca darowizn na cele
zwalczania koronawirusa

Od podstawy obliczenia podatku ustalonej przez

przedsiebiorce w celu obliczenia podatku lub zaliczki,

podatnik bedzie moégt odliczy¢ darowizny przekazane od

1 stycznia do 30 wrzesnia 2020 r. na przeciwdziatanie

COVID-19:

1) podmiotom  wykonujgcym  dziatalno$¢  lecznicza,
wpisanym do wykazu, o ktérym mowa w Ustawie
COVID-19;

2) Agencji Rezerw Materialowych z przeznaczeniem na
cele wykonywania zadan ustawowych;

3) Centralnej Bazie Rezerw Sanitarno-Przeciw-
epidemicznych z przeznaczeniem na cele wykonywania
dziatalnosci statutowej.

W przypadku przekazania takiej darowizny:

1) do 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega¢ bedzie
kwota odpowiadajgca 200% wartosci darowizny;

2)w maju 2020 r. — odliczeniu podlega¢ bedzie kwota
odpowiadajgca 150% wartosci darowizny;

3)od 1 czerwca do 30 wrzednia 2020 r. — odliczeniu
podlega¢ bedzie kwota odpowiadajgca wartosci
darowizny.

Odliczeniu podlega¢ bedg tez darowizny nieodliczone na
podstawie Ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

revenue obtained in 2019 from non-agricultural business
activity can be respectively lowered by the amount of this
loss, on a one-off basis, however, by no more than the sum
of PLN 5,000,000. Such a settlement may be used by the
entrepreneurs who:

1) in 2020, incurred loss from a non-agricultural business
activity, and

2) in 2020, obtained total revenue from a non-agricultural
business activity lower by at least 50% from the total
revenue obtained in 2019 from this activity.

Contact: mn@pnplaw.pl

Tax exemption on donations for combating
coronavirus

The tax base, as calculated by the entrepreneur in order to
calculate tax or withheld tax, may be lowered by the
donations given from 1 January to 30 September 2020 to
counteract COVID-19 to:

1) health care providers entered into the register referred to
in the COVID-19 Act;

2) Material Reserve Agency with the aim of performing
statutory activities;

3) Central Base of Sanitary and Epidemiological Reserves
with the aim of performing statutory activities.

If such donation is made:

1) until 30 April 2020 — the amount corresponding to 200%
of the donation value is deductible;

2) in May 2020 — the amount corresponding to 150% of the
donation value is deductible;

3) from 1 June 2020 to 30 September 2020 — the amount
corresponding to the donation value is deductible.

Donations not deducted under the Act on the flat-rate
income tax will also be deductible.

Contact: mn@pnplaw.pl
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Odroczenie ptatnosci zaliczek na podatek od
wynagrodzen

Na 1 czerwca 2020 r. przesuniety zostaje termin zaptaty
zaliczki na PIT za marzec i kwiecien. Przepis dotyczy
zaliczek wptacanych przez:

— pracodawcéw od przychoddéw ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy nakladczej, spoétdzielczego
stosunku pracy oraz od zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego,

— ptatnikédw potracajgcych zaliczki od umoéw zlecenia i
uméw o dzieto oraz od przychoddéw z praw majgtkowych.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

Zaprzestanie stosowania przepiséw o uldze na zie
ditugi w podatkach dochodowych

Ustawa COVID-19 prowadzita zwolnienie z obowigzku
zwigkszenia przychodéw o tzw. zte dtugi za poszczegoine
okresy przypadajace w 2020 r. Zwolnienie moze by¢
zastosowane, jesli spetnione zostaty tgcznie nastepujgce
warunki:

1) podatnik poniést w danym okresie negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, o
ktérych mowa w Ustawie COVID-19;

2) uzyskane przez podatnika w danym okresie przychody z
dziatalnosci gospodarczej sg nizsze o co najmniej 50%
w stosunku do analogicznego okresu 2019 r., a w
przypadku podatnika, ktoéry rozpoczat prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. — w stosunku do
uzyskanych w tym roku $rednich przychodéw z
dziatalnosci gospodarczej.

Ze zwolnienia nie moga korzysta¢ podatnicy, ktérzy:

1) stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku
ktorej nie ustala sie przychoddw;

2) rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym okresie
przychoddw z dziatalnosci gospodarczej;

3) rozpoczeli dziatalno$¢ w 2020 r.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

Deferral of payment of withheld tax on remuneration

The deadline for paying the withheld personal income tax
for March and April is postponed until 1 June 2020. The
provision applies to withheld tax paid by:

— employers on revenue from a service relationship,
employment relationship, outwork, cooperative work
relationship and from allowances from social security;

— payers withholding tax from contracts of mandate,
contracts for specific work and from revenue from
ownership rights.

Contact: mn@pnplaw.pl

Discontinuance of applying provisions on exemption
for bad debts in income tax

The COVID-19 Act has introduced a release from the

obligation to increase the revenue by the so-called bad

debts for specific periods in 2020. The exemption may be
used if the following conditions are met jointly:

1) the taxpayer suffered in the given period from the
negative economic consequences due to COVID-19,
referred to in the COVID-19 Act;

2) the revenue obtained by the taxpayer in the given period
from a non-agricultural activity are lower by at least 50%
with respect to a parallel period in 2019; if the taxpayer
started their business activity in 2019, the revenue is
compared against the average revenue from the
business activity this year.

The exempt is not applicable to the taxpayers who:

1) in 2019 applied a taxation method in which the revenue
is not calculated;

2) started their business activity in the last quarter of 2019
and did not obtain any revenue from the business activity
in that period;

3) started business activity in 2020.

Contact: mn@pnplaw.pl
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Przesuniecie wejscia w zycie JPK_VAT i nowej matrycy
VAT

Odroczono sktadanie nowego pliku JPK_VAT (deklaracja
wraz z ewidencjg) do 1 lipca 2020 r. dla wszystkich
podatnikéw. Wczesniejsze przepisy zobowigzywaty duzych
podatnikéw VAT do wdrozenia i skfadania nowego pliku
JPK_VAT, ktéry zawieralby czes¢ deklaracyjng i
informacyjna.

Jednak podatnicy bedg mogli dobrowolnie rozliczy¢ sie w
nowej formie za kwiecien 2020 r., czyli zlozy¢é nowy
JPK_VAT w maju 2020 r.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

Schematy podatkowe i dokumentacja cen
transferowych

Od 31 marca do 30 czerwca br. zawiesza sie terminy
zgtaszania  szefowi KAS  krajowych  schematéw
podatkowych. Bedag biegnaé¢ one dalej od 1 lipca 2020 r.
Zawieszenie nie bedzie dotyczy¢ zgtaszania schematéw
transgranicznych.

Do 30 wrzesnia br. przediuzony jest natomiast termin na
ztozenie szefowi KAS lokalnej dokumentacji cen
transferowych. Dotyczy to podmiotéw, ktérych rok
podatkowy lub rok obrotowy rozpoczat sie po 31 grudnia
2018 r., a zakonczyt przed 31 grudnia 2019 r.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

Przedtuzenie terminu na wydanie interpretaciji
podatkowych

Ustawa COVID-19 przediuza termin na wydanie
interpretacji podatkowych z 3 do 6 miesiecy. Jednoczesnie
Ustawa upowaznia Ministra Finanséw do przedtuzenia tego
terminu maksymalnie do 9 miesiecy. W tym celu Minister
winien wydac stosowne rozporzadzenie.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

Postponing entering into force of JPK_VAT and the
new VAT matrix

The new JPK_VAT file (unified control file) (declaration
together with the record) is postponed until 1 July 2020 for
all taxpayers. The earlier provisions obliged large VAT
taxpayers to implement and register the new JPK_VAT file,
which would contain the declaration and the information
parts.

However, taxpayers can voluntarily settle taxes in the new
form for April 2020, i.e. they will be able to register the new
JPK_VAT in May 2020.

Contact: mn@pnplaw.pl

Tax schemes and transfer prices documentation

The deadlines to notify the head of the National Revenue
Administration of national tax schemes were suspended
from 31 March to 30 June 2020. The deadlines will
continue from 1 July 2020. The suspension will not apply to
the transnational schemes.

The deadline to file the local documentation of transfer
prices with the head of the National Revenue
Administration is extended to 30 September 2020. It
applies to entities whose tax or financial year started after
31 December 2018 and ended before 31 December 2019.

Contact: mn@pnplaw.pl

Extending deadline to issue tax interpretation

The COVID-19 Act extends the deadline to issue tax
interpretation from three to six months. At the same time,
the Special Act authorizes the Minister of Finance to extend
the deadline to a maximum of nine months. To do so, the
Minister should issue a relevant regulation.

Contact: mn@pnplaw.pl
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Mozliwos$¢ rezygnaciji z zaliczek uproszczonych

Mali podatnicy, ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczong
forme wptacania zaliczek na PIT lub CIT i ponoszg
negatywne skutki epidemii, bedg mogli zrezygnowac z tej
formy ich regulowania za miesigce od marca do grudnia
2020 r.

Podatnicy, ktérzy zrezygnujg z uproszczonych zaliczek za
okres od marca do grudnia 2020 r., odliczg zaliczki
miesieczne od biezgcych dochodéw.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

14 dni na zgloszenie szefowi KAS ptatnosci na
rachunek spoza biatej listy

Z 3 do 14 dni Ustawa z 31 marca 2020 r. wydtuza termin
na zgtoszenie szefowi KAS pfatnosci na rachunek spoza
biatej listy. Chodzi o ptatnosci za transakcje o wartosci
ponad 15 000 PLN.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

Zwolnienia z podatku dochodowego

Zgodnie z Ustawg COVID-19, zwolnione z PIT, CIT,
ryczattu ewidencjonowanego bedg otrzymane w 2020 r.:

— wsparcie gwarancyjne,

— doptaty do kredytow,

— oprocentowania kredytow,

przyznawane na podstawie Ustawy.

Zwolnione z PIT beda réwniez swiadczenia postojowe
wyptacane na podstawie Ustawy COVID-19
przedsiebiorcom indywidualnym oraz osobom
Swiadczgcym prace na podstawie uméw zlecenia lub o
dzieto.

Kontakt: mn@pnplaw.pl

Possibility to resign from simplified procedures of
withholding tax

Small taxpayers who in 2020 chose the simplified form of
withholding tax for PIT or CIT and who suffer from negative
consequences of the epidemic will be able to resign from
this form of payment for the months from March to
December 2020.

Taxpayers resigning from the simplified procedure of
withholding tax for the period from March to December
2020 will be able to deduct the monthly withholding tax
from the current income.

Contact: mn@pnplaw.pl

14 days to notify the head of the National Revenue
Administration of payment to account not on white list

The Act of 31 March 2020 extends the deadline to notify
the head of the National Revenue Administration of
payment to account not on the white list from 3 to 14 days.
The notification relates to transactions of a value exceeding
PLN 15,000.

Contact: mn@pnplaw.pl

Exemption from income tax

Pursuant to the COVID-19 Special Act, the following shall
be exempt from PIT, CIT and tax on recorded revenue
without deductible costs in 2020:

— warranty support,

— credit subsidies,

— credit interests,

granted under the Act.

Also the downtime pay, paid under the COVID-19 Special
Act to individual entrepreneurs and to persons performing
work on the basis of contracts of mandate and contracts for
specific work, will be exempt from the personal income tax.

Contact: mn@pnplaw.pl
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Termin zaptaty podatku od przychodéw z budynkow
wielkopowierzchniowych

Zgodnie Ustawg COVID-19 termin zaptaty podatku od
przychodéw z budynkéw wielkopowierzchniowych centrow
handlowych, doméw towarowych, budynkéw biurowych i
innych wynajmowanych, dzierzawionych, leasingowanych
za marzec-maj 2020 r. zostanie przedtuzony do 20 lipca
2020 r. (zaréwno w PIT, jak i w CIT).

Kontakt: mn@pnplaw.pl

POZOSTALE ISTOTNE ZMIANY

Przediuzony termin zgtaszania beneficjentow
rzeczywistych w spétkach

Dla spotek wpisanych do KRS przed 13 pazdziernika 2019
roku termin na zgtoszenie beneficjentow rzeczywistych do
rejestru (CRBR) zostat wydtuzony o 3 miesigce tj. do
13 lipca 2020 roku.

Kontakt: pt@pnplaw.pl

Zmiany w KSH utatwiajace dziatanie organow spotek
kapitatowych

Ustawa COVID-19 rozszerza mozliwos¢ odbywania
posiedzen i glosowania w organach spotek kapitatowych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacji na
odlegto$¢ np. wideokonferenciji, a takze w trybie pisemnym.
Zmiana jest odpowiedzig na postulaty zgtaszane od wielu
lat. Ma takze na celu ograniczy¢ ryzyko paralizu
decyzyjnego w spétkach kapitatowych, w sytuacjach, gdy
organizacja posiedzenia organu spétki w formie tradycyjnej
okaze sie niemozliwa np. w zwigzku z COVID-19. Oprécz
wspoélnikéw/ akcjonariuszy, z mozliwosci podejmowania
uchwat na odlegtos¢ beda mogty skorzysta¢ zarzady i rady
nadzorcze spotek kapitatowych.

Aby zastosowa¢ nowe tryby posiedzen i podejmowania
uchwat nie trzeba bedzie dokonywaé zmian w umowach
lub statutach spétek. Wystarczy, ze w danej sp6tce umowa
lub odpowiednio jej statut nie wytagcza mozliwosci ich

Deadline for payment of tax on revenue from large-
format facilities

Pursuant to the COVID-19 Special Act, the deadline for
payment of the tax on revenue from large-format facilities:
malls, department stores, office buildings and other
facilities rented or leased, due for the period from March to
May 2020, will be extended until 20 July 2020 (both in
personal and in corporate income tax).

Contact: mn@pnplaw.pl

OTHER IMPORTANT CHANGES

Extended deadline of recording beneficial owners in
companies

For the companies entered in the National Court Register
before 13 October 2019, the deadline for notifying of
beneficial owners to the Central Register of Beneficial
Owners has been extended by three months, i.e. until
13 July 2020.

Contact: pt@pnplaw.pl

Changes in the Commercial Companies’ Code
facilitating activity of capital companies

The COVID-19 Act extends the possibility of holding
meetings and votings in the capital company bodies with
the use of modern remote communication technologies,
e.g. videoconferences, and also by writing. The
amendment is a response to the requests that have been
repeated for many years. It also aims at limiting the risk of
decision paralysis in capital companies, when organizing
the meeting of the company’s body in the traditional form
proves to be impossible, e.g. due to COVID-19. Apart from
the shareholders, also the management boards and
supervisory boards of capital companies may use the
possibility of adopting resolutions remotely.

No changes need to be made in the articles or deed of
association in order to implement the new procedures. It is
sufficient if in the given company, the articles or the deed of

13
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zastosowania.

Kontakt: pt@pnplaw.pl

Zawieszenie biegu termindw procesowych i sagdowych

Zmiana organizacji pracy i funkcjonowania sgdéw oraz
organdéw administracji publicznej wywotana zagrozeniem
COVID-19 spowodowata, ze prowadzenie postepowan
stalo sie niemozliwe lub tez jest wduzym stopniu
utrudnione. W zwigzku z tym, w okresie od 14 marca 2020
roku, terminy procesowe isgdowe nie rozpoczely sie, a
rozpoczete ulegly zawieszeniu na ten okres. Ustawa
COVID-19 wskazuje, ze powyzsza regulacja dotyczy
wszelkich postepowan prowadzonych na podstawie ustaw,

association do not exclude the possibility to do so.

Contact: pt@pnplaw.pl

Suspension of proceedings and court time limits

Changing the organization of work and functioning of courts
and public administration authorities evoked by the COVID-
19 threat has made conducting of the proceedings
impossible or difficult to a large extent. Therefore, starting
from 14 March 2020, the proceedings and court time limits
have not begun and the ones that have begun became
suspended for this period. The COVID-19 Act specifies that
the above regulation applies to all proceedings conducted
under acts, including also court, court and administrative,

wtym  réwniez postepowan  sadowych, sadowo-
administracyjnych, egzekucyjnych, karnych,
administracyjnych oraz celno-skarbowych.

W okresie zawieszenia, nie przeprowadza sie rozpraw ani
posiedzenh jawnych, jednak wszelkie czynnosci dokonane w
tym okresie, zarbwno w postepowaniach i kontrolach, sg
skuteczne.

Jednoczesnie Ustawa wprowadza wyjatki od powyzszej
zasady. Wstrzymanie rozpoczecia izawieszenie biegu
termindw, nie dotyczy m.in. terminbw w rozpoznawanych
przez sady sprawach pilnych (m.in. tymczasowe
aresztowanie itp.).

Kontakt: md@pnplaw.pl

Przedtuzenie terminu wnoszenia optat rocznych z
tytutu uzytkowania wieczystego

Ustawa COVID-19 przewiduje przedtuzenie terminu do
wniesienia optaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego
za rok 2020 z 31 marca 2020 do 30 czerwca 2020, z
mozliwoscia  dalszego przediuzenia tego terminu
rozporzgdzeniem Rady Ministréw.

Kontakt mb@pnplaw.pl

executive, penal, administrative, and tax and duty
proceedings.

During the suspension, no court sessions and public
hearings are held. However, all actions taken in this period,
both in proceedings and controls, are effective.

At the same time, the Act introduces exceptions to the
above rule. Withholding the commencement of and
suspending time limits does not apply to i.a. time limits in
urgent cases examined by courts (e.g. provisional arrest,
etc.).

Contact: md@pnplaw.pl

Extension of deadline to make annual payments for
perpetual usufruct

The COVID-19 Act provides for the extension of the
deadline to make the annual payment for perpetual
usufruct for 2020. The deadline gets extended from 31
March 2020 until 30 June 2020, with the possibility to
further extend the deadline by regulation of the Cabinet.

Contact: mb@pnplaw.pl
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Przedtuzenie terminu na wniesienie optaty z tytutu
przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w
wiasnosé

Termin wniesienia optaty za przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego we wiasnosc¢ za rok 2020 zostat
przedtuzony do 30 czerwca 2020 r.

Kontakt: mb@pnplaw.pl

Wstrzymanie pobierania wynagrodzen dla organizaciji
zbiorowego zarzadzania oraz optat abonamentowych

W okresie obowigzywania
epidemicznego lub stanu epidemii
wstrzymuje pobieranie wynagrodzeh dla organizacji
zbiorowego  zarzgdzania prawami autorskimi  dla
przedsiebiorcow, ktérzy uiszczajg te optaty ryczattowo, pod
warunkiem jednak, ze przedsiebiorca uiscit nalezne optaty
za okresy przypadajgce przed 8 marca 2020. Analogicznie
zostato wstrzymane pobieranie od przedsiebiorcéw optat
abonamentowych za uzywanie odbiornikéw
radiofonicznych oraz telewizyjnych w tych okresach.

stanu zagrozenia
Ustawa COVID-19

Kontakt: mb@pnplaw.pl

Sprawozdawczos¢ finansowa — przediuzenie terminéw
nha sporzadzenie i zatwierdzenie sprawozdan
finansowych

Ustawa COVID-19 okre$la, ze po jej wejsciu w zycie
Minister Finanséw bedzie mogt przediuzyé terminy
wypetniania obowigzkow w zakresie sporzadzenia,
zatwierdzenia, udostepnienia i przekazywania do
wlasciwego  rejestru  sprawozdan lub  informacji
wynikajacych m. in. z Ustawy o rachunkowosci. Minister
Finanséw w dniu 31 marca 2020 wydat rozporzgdzenie,
zgodnie z ktérym termin na sporzadzenie sprawozdan
finansowych bedzie przediuzony co do zasady o 3
miesigce (w przypadku podmiotéw podlegajgcych
nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego — 0 2 miesigce).
Ustawa przediuza o analogiczne okresy terminy na
zatwierdzenie  sprawozdan  finansowych.  Ponadto,
podatnicy bedacy osobami fizycznymi prowadzacy ksiegi
rachunkowe i obowigzani do sporzadzenia sprawozdania

Extension of deadline to make payment for transferring
the right of perpetual usufruct into ownership right

The deadline for making the payment for transferring the
right of perpetual usufruct into the ownership right, for
2020, was extended until 30 June 2020.

Contact: mb@pnplaw.pl

Suspension of collecting fees for societies and license
fees

During the state of epidemic threat or the state of epidemic,
the COVID-19 Act suspends collecting remuneration for
societies from entrepreneurs who make these payments on
a flat-rate basis, provided that the entrepreneur has made
these payments for periods taking place before 8 March
2020. Similarly, no license fees are collected from
entrepreneurs for using radio-broadcast and television
receivers in these periods.

Contact: mb@pnplaw.pl

Financial reporting — extension of deadlines to draw up
and approve financial reports

The COVID-19 Act specifies that upon its entry into force,
the Minister of Finance will be able to extend the deadlines
to fulfill the obligations of drawing up, approving, making
available and registering in a relevant register the reports
or information required under i.a. the Accountancy Act. On
31 March 2020, the Minister of Finance issued a regulation,
under which the deadline for drawing up financial reports
will be, as a rule, extended by three months (for entities
under the supervision of the Financial Supervision Authority
— by two months). The Act extends the deadlines for the
approval of financial reports by parallel terms. Moreover,
taxpayers who are natural persons keeping the accounting
books and are obliged to draw up financial reports will be
able to deliver it until 31 July 2020.
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finansowego moga przekazac je do dnia 31 lipca 2020 r.

Kontakt: mb@pnplaw.pl

Rejestracja pojazdow

Ustawa COVID-10 przewiduje, przedtuzenie terminu z 30
do 180 dni na zawiadomienie o zbyciu lub nabyciu pojazdu
oraz na zarejestrowanie w Polsce pojazdu sprowadzonego
z terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej do
31 grudnia 2020 r.

Kontakt mb@pnplaw.pl

Przedluzenie obowigzywania umoéw najmu oraz zakaz
wypowiadania najmu lub wysokosci czynszu

Zgodnie z Ustawg COVID-19 umowy najmu, ktére ulegtyby
rozwigzaniu po wejsciu w zycie, zostajg przedtuzone na
warunkach dotychczasowych do 30 czerwca 2020 r., na
podstawie o$wiadczenia woli najemcy. Przedtuzenie
umowy nie dotyczy wszystkich najemcéw, a w
szczegolnosci nie dotyczy najemcéw, ktérzy byli w zwitoce
z zaptatg czynszu lub uzywali lokalu niezgodnie z umowa.

Nadto do 30 czerwca 2020 r. przewidziano zakaz
wypowiadania najmu lub wysokos$ci czynszu najemcom, z
pewnymi  wyjgtkami, a w razie wczesniejszego
wypowiedzenia, termin biegu wypowiedzenia przedtuza sie
do 30 czerwca 2020, na podstawie oswiadczenia najemcy.

Kontakt: mb@pnplaw.pl

Szczegodlne rozwigzania dotyczace najmu w obiektach
handlowych

Ustawa COVID-19 wprowadza bardzo istotne przepisy w
zakresie uméw najmu w duzych obiektach handlowych.

Zgodnie z Art. 15ze ust. 1 Ustawy COVID-19 w okresie
obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w
obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej
2000 m?2, wygasaja wzajemne zobowigzania stron
umowy najmu, dzierzawy lub innej podobnej umowy.

Contact: mb@pnplaw.pl

Registration of vehicles

The COVID-19 Act provides for an extension of the
deadline to notify of the sale or purchase of a vehicle and
to register in Poland a vehicle brought from the territory of a
European Union member state until 31 December 2020
from 30 to 180 days.

Kontakt mb@pnplaw.pl

Extension of lease contract and ban on terminating
lease or lease fee

Under the COVID-19 Act, lease contracts which would be
terminated upon the Act’s entry into force get extended on
the hitherto conditions until 30 June 2020 on the basis of
the tenant’s declaration of intent. The extension does not
apply to all tenants and especially it does not apply to the
tenants who were in default with lease fee payments or
who used the premises in breach with the contract.

What is more, there is a ban on terminating the lease or the
lease fee to the tenants until 30 June 2020, with some
exceptions. If the termination takes place earlier, the
termination deadline gets extended until 30 June 2020, on
the basis of tenant’s declaration.

Contact: mb@pnplaw.pl

Special solutions concerning lease in department
stores

The COVID-19 Special Act introduces significant changes
in the scope of lease contracts in large department stores.

Pursuant to Article 15ze(1) of the COVID-19 Special Act,
during the period of the ban on trade in department stores
with the sale area exceeding 2,000 m2, the mutual
obligations of the parties to rent, lease, or other similar
contract, get expired. However, the law maker has
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Ustawodawca przewidziat jednak ziozony mechanizm
przywrécenia uméw po wygasnieciu epidemii.

W konsekwenciji od dnia wejscia w zycie ustawy do czasu
odwotania epidemii zadne $wiadczenia z uméw najmu
powierzchni handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej
2000 m? nie bedg wymagalne.

Powyzsze dotyczy rédwniez udostepnienia lokalu najemcy —
co powoduje koniecznos$¢ pilnego uzgodnienia czy i na
jakich warunkach najemca moze pozostawi¢ w lokalu
towary, wyposazenie itp.

Kontakt: lg@pnplaw.pl

Szczegolne rozwigzania w zakresie umow dot. turystyki
i organizacji konferencji

Organizatorom turystyki przyznano 180-dniowy okres
ochronny. Wszelkie oswiadczenia o odstgpieniu od umowy
upowazniajg do zwrotu srodkéw dopiero po uptywie ww.
terminu. Analogiczne przypadki dotycza organizatoréw
koncertéw, konferencii itp.

We wspomnianych przypadkach organizator, za zgoda
klienta, zamiast zwracac¢ srodki, moze zaoferowac voucher
o wartosci co najmniej takiej jak koszt wycieczki, koncertu,
konferencji itp.

Kontakt: lg@pnplaw.pl

Modyfikacja zakazu handlu w niedziele

W okresie stanu epidemii dopuszcza sie w niedziele
wykonywanie  czynnosci  zwigzanych z  handlem,
polegajgcych na roztadowywaniu, przyjmowaniu i
ekspozycji towaréw pierwszej potrzeby oraz powierzania
pracownikowi wykonywanie takich czynnosci.

Kontakt: lg@pnplaw.pl

Zasitki opiekuncze

Ustawa z 2 marca 2020 r. wprowadzita dodatkowy,
14-dniowy zasitek opiekunczy za okres nie diuzszy niz 14

provided for a complex mechanism of re-establishing
contracts upon the end of the epidemic.

As a consequence, from the day of the act entering into
force until the day the state of epidemic is ended, no
services are required under contracts for lease of premises
in department stores with the sale area exceeding
2,000 m2.

The above pertains also to making the premises available
to the lessee, which requires immediate arrangements
whether the lessee may store its goods, equipment, etc. in
the premises and under what conditions it should take
place.

Contact: lg@pnplaw.pl

Special solutions with regard to agreements in the
scope of tourism and conference organisation

Tour operators have been granted a 180-day protection
period. All declarations on withdrawal from the agreement
give right to a refund only after the aforementioned period.
Parallel solutions apply to organizers of concerts,
conferences, etc.

In the aforementioned cases, the organizer, upon the
customer’s consent, may offer a voucher of a value at least
equal to the value of the tour, concert, conference, etc.
instead of the refund.

Contact: lg@pnplaw.pl

Modification of ban on Sunday trade

During the state of epidemic, allowed are the activities
related to trade on Sundays, consisting in reload, receipt,
and display of essential commodities and entrusting
employees with such activities.

Contact: lg@pnplaw.pl

Care allowances

The Act of 2 March 2020 introduced an additional 14-day
care allowance for a period not exceeding 14 days for a
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dni dla rodzica zwolnionego od wykonywania pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8. Okres ten nie wlicza sie do
podstawowego okresu zasitku z tego samego tytutu,
okreslonego w art. 31 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia  spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,  wynoszacego 60 dni w  roku
kalendarzowym.

Ustawa z 31 marca dodatkowo wydtuza okres zasitku o
dalsze 14 dni, o ile ubezpieczony juz skorzystat z tego
uprawnienia na podstawie Ustawy w poprzednim
brzmieniu. Jesli jednak nie wykorzystat zasitku dotychczas,
przystuguje on za okres do 14 dni, bez kumulowania
niewykorzystanego okresu.

Co wiecej, zasitek bedzie rowniez przystugiwat przy opiece
nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym
lub  umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do
ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Jednoczesnie Ustawa zawiera upowaznienie dla Rady
Ministréw do okreslenia w drodze rozporzadzenia,
diuzszego okresu pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego niz ten 14-dniowy wskazany w Ustawie,
biorgc pod uwage okres na jaki zostaty zamkniete ztobki,
kluby dzieciece, przedszkola, szkoty oraz inne placéwki.

Nalezy zaznaczyC, ze sg to dodatkowe uprawnienia do
zasitkéw, ktére nie sg wliczane do okresu 60 dni
okreslonego w Ustawie o swiadczeniach z ubezpieczenia
spotecznego. Nawet, gdyby nie zostaty przedtuzone okresy
dodatkowego zasitku, rodzicom i tak pozostanie prawo do
wykorzystania podstawowego okresu 60 dni.

Kontakt: rk@pnplaw.pl

parent released from work due to the need to take personal
care of a child under the 8 years of age. The period is not
included in the basic allowance period under the same title,
specified in Article 31(1)(1) of the Act dated 25 June 1999
on social insurance monetary allowances due to illness or
maternity, amounting to 60 days annually.

The Act of 31 March additionally extends the allowance
period for another 14 days, if the insured has already
exercised this right under the Act in its previous wording. If
the parent has not benefited from the allowance up to that
date, the allowance is due for up to 14 days, without
cumulating the unused care allowance days.

What is more, the allowance will be also due for the care of
a child with a certified significant or moderate degree of
disability up to the 18 years of age or of a child with
certified disability or a special education needs.

At the same time, the Act authorizes the Council of
Ministers to specify, by way of regulation, a period of
additional due care allowance longer than 14 days referred
to in the Act. This may take place upon taking into
consideration the period for which créches, play groups,

kindergartens, schools and other educational
establishments have been closed.
It needs to be underlined that the right to the

aforementioned care allowance is an additional allowance,
not included to the 60-day period specified in the Act on
social insurance allowances. Even if the additional care
allowance periods were not extended, parents still have the
right to use the basic 60-day period of care allowance.

Contact: rk@pnplaw.pl

" Informacje zawarte w niniejszym Newsletterze majg charakter ogéinoinformacyijny i nie stanowig porady prawnej. Z uwagi na mozliwos¢ zmian
w prawie rekomendowana jest analiza aktualnego stanu prawnego w chwili podejmowania decyzji. Przed podjeciem przez Panstwa
odpowiednich dziatan sugerujemy skontaktowanie sie z naszymi doradcami.

The information in this Newsletter is of general information nature and is not legal assistance. Due to the possibility of changes in the law, an
analysis of the current legal situation as at the time of making a decision is recommended. We suggest contacting our advisers before taking

appropriate action.
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